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LE BMF en Apprentissage
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Etre âgé de 16 ans à 29 révolus

Etre licencié(e) à la F.F.F pour la 
saison en cours

Etre titulaire du P.S.C.1 ou A.F.P.S

1-Quel public est concerné par ce dispositif ?
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2-Quels sont les objectifs ?

Le métier de l’apprenti moniteur:

1
•Contribuer à la gestion et à l’organisation de l’accueil des licenciés

2
•Encadrer les différentes équipes d’un club au niveau départemental

3

•Animer et développer le projet club dans les domaines sportif, 
éducatif et associatif

4

•Participer aux actions de communication, de promotion et de 
gestion du club ou de la structure

5

•Suivre 400 heures de formation au rythme d’une semaine de 
formation par mois
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APPRENTI

*Obtenir un diplôme

*Bénéficier de la gratuité des 
frais de formation

*Être rémunéré pendant sa 
formation en tant que salarié

EMPLOYEUR

*Former un futur salarié

*Intégrer un jeune à la vie et à 
la culture de l’entreprise

*Bénéficier d’avantages 
financiers lors du recrutement

2-Quels sont les avantages ?
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3- Quelle rémunération pour l’apprenti ?
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4-Aides financières à destination de l’employeur 

L’aide s’adresse aux employeurs de moins de 250 salariés et pour la préparation du BMF

-4125€ maximum pour la première année d’exécution du contrat 

Une aide pouvant aller jusqu’à 6000€/année peut être accordée aux employeurs par le CNDS 
en fonction de la région. Pour cela, rapprochez-vous de l’IR2F 
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5- Coût de l’apprenti pour l’employeur? 
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6- Conditions de versement de l’aide financière de la LMF:
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7- Contacts :
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MERCI DE VOTRE ATTENTION 


