
Sensibilisation aux préjugés et aux discriminations 

 

  

Depuis 2012, le ministère des sports a une politique de mixité dans le sport. Dans ce cadre le Pôle 

Engagement de la Fédération Léo Lagrange a obtenu un financement auprès de la DILCRAH 

(Délégation Interministérielle de Lutte Contre le Racisme, l’Antisémitisme et la Haine LGBT) afin 

d’intervenir dans les clubs sportifs sur ce sujet. 

 

Ainsi nous vous proposons d’intervenir avec notre dispositif 

« Démocratie & Courage ! », programme d’éducation à la 

citoyenneté et de lutte contre les préjugés et les discriminations, 

développé par la Fédération Léo Lagrange depuis 2002.  
 

Dans ce cadre, des animateurs sont formés pour intervenir en binôme, à partir de différents modules 

thématiques construits sur des principes de pédagogie participative. L’équipe d’animation invite les 

participants à percevoir les mécanismes des stéréotypes, des normes et des discriminations, pour 

mieux les éviter dans leur propre rapport aux autres.  

Afin de répondre au mieux au projet et à la thématique du sport, nous avons décidé d’intervenir en 

partenariat avec l’Union Régionale Sportive Léo Lagrange qui est une fédération multisport.   

 

L’URSLL PACA a vocation à recevoir tout public quel que soit l’âge et 

le sexe. Elle agit sur des leviers d’actions complémentaires lui 

permettant d’intervenir dans des milieux et auprès de publics très 

spécifiques essentiellement ceux relevant du réseau Léo Lagrange 

(équipements sociaux gérés par Léo Lagrange et ses clubs sportifs 

adhérents), de l’Administration Pénitentiaire, de la Protection Judiciaire de la Jeunesse, des quartiers 

sensibles et des centres d’hébergement. Elle privilégie ainsi la fonction éducative et sociale du sport 

et ce, dans une optique d’éducation à la citoyenneté par le sport.  

 
Programme de l’intervention : 

Durée : 2h maximum 

Qui : Directeurs, Coach, Joueurs,… Nous vous laissons choisir et nous orienter. 

Quand : Pendant les AG, Tournois,… 

Pourquoi : Nous sensibilisons à l’égalité homme/femme, il est possible suite l’intervention de  vous 

accompagner sur la durée (veille téléphonique, réunion, intervention) afin de répondre au mieux aux 

attentes du ministère. 

Questionnement :  

 Où en êtes-vous dans l’égalité homme/femme ? 

 Quelles sont vos difficultés ? vos facilités ? 

 Y arrivez-vous ? Si oui, comment ? Non, pourquoi ? 

Pour répondre au mieux à vous attentes, besoins et questionnement,  nous vous proposons de nous 

rencontrer. Le but pour nous est de vous exposer le projet plus dans le détail, comment il est possible 

de l’organiser et comment nous comptons aborder le sujet avec les participants enfin l’intérêt pour 

votre clubs. 

 

  Bilan des participants à l’ACAF-MSA 

de Orange – le 25 janvier 2017 
 

 


